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BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE
PLANS D’OCUPACIO MUNICIPALS.
CONVOCATORIA 1/2016

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de 80 treballadors/res, de
diferents especialitats per a la realitzacié de diversos projectes a desenvolupar en els
serveis i ambits de I'Ajuntament de Terrassa i empreses municipals.

Les persones seleccionades, seran contractades, com a norma general, durant 6 me-
S0s, per a la realitzacio del projecte corresponent i I'ambit de contractacio, que es de-
termina en aquestes bases.

Els llocs de treballs que no puguin cobrir mitjangcant aquest procés de seleccio es po-
dran cobrir amb les persones que acompleixin els requisits inscrites a les bases de
dades de Foment de Terrassa i, si fos el cas, amb persones demandants d’ocupacio
inscrites a les oficines del Servei d’'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC).

2. Requisits generals de les persones participants

Les persones participants hauran de reunir les segiients condicions a la data en que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir-les fins a l'inici de les con-
tractacions:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Uni6
Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors,
sempre amb els termes i d'acord amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril. En
el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant
en el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio del titol especific per a cada procés selectiu. Les persones
aspirants estrangeres hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

d) No incérrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions cor-
responents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o dis-
capacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques.

g) Prioritariament, no haver estat contractat en cap projecte de plans d’ocupacio, que
hagi tingut una durada minima de 6 mesos, en les convocatories corresponents als
dos exercicis anteriors.
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h) En situacié d’atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripcio al

SOC i amb I'Informe de vida laboral.

i) No ser cotitzant de cap regim de la Seguretat Social
3. Llocs de treball previstos i projectes a desenvo lupar
. . Nam.
Nom projecte Lloc de treball Categoria
Places
Millora i manteniment de la salubri- Oficials Neteja Oficial 1a 4
1 tat dels espais municipals de Ter- X n
rassa. Treballs de neteja viaria. Peons Neteja Peo 20
: Manteniment de la pintura del mobi- |  Arquitecte Técnic Tecnic Grau Mig 1
liari urba i dels murs de les places Oficials Pintors Oficial 1a 6
3 Rehabilitacio d’edificis i equipa- Arquitecte Tecnic Técnic Grau Mig 1
ments municipals Oficials Paleta Oficial 1a 1
Arquitecte Tecnic Técnic Grau Mig 1
Brigada per als poligons industrials. - .
4 Promocié economica i industrial Oficial Paleta Oficials de 1a 4
Pe6 Paletes Peb 3
Manteniment de les instal-lacions i Administratiu/va Oficial 1"’.1 ,;l\dminis- 1
5 equipaments i edificis de I'Area, — : tratiu/va
Cultura, Innovacié i Projecci6 de la Oficials Lampista Oficial 1a 1
Ciutat Pe6 Paletes Peb 2
Rehabilitacié i manteniment de les Oficial Pintor Oficial 1a 10
6 escoles publiques de Terrassa Oficial polivalent Oficial 1a 2
Oficial fusteria alumini Oficial 1a 2
. o Oficial Paleta Oficial 1a 6
7 Manteniment via publica ventades - -
Ped Paletes Ped 6
Suport administratiu als Serveis
d’Atenci6 a Domicili, Serveis Soci- - . Oficial 1a Adminis-
8 . . Administratiu/va . 8
als. Suport als equips de Serveis tratiu
Socials d’Atencié Primaria.
9 Terrassa aposta per I'ocupacio Administratiu/va Oficial 1?‘ adminis- 1
tratiu/va
80
4. Caracteristiques de les contractacions i/o nomen  aments:
Proiecte 1- Millora i manteniment de la salubritat dels espais municipals de Terrassa. Treballs de
) " |neteja viaria.
Num. llocs v' 4 Oficials Neteja Viaria v' 20 Peons de neteja
de treball
v Escombrar la via ptblica, entorn de contenidors, buidar | ¥ Escombrar la via pablica, entorn de conteni-
Tasques a papereres i tasques de neteja similars. dors, buidar papereres i tasques de neteja si-
; . . . . o milars.
realitzar v' Coordinar i supervisar les feines del seu equip i fer tas-
ques d’escombrat d’espais publics.
v Valorable graduat escolar o equivalent. v' Comprensi6 de castella o catala
Requisits: v' Coneixements mig de catala i castella
v' Permis de conduir: B1
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Capacitats, . . . | v Treball en equip,capacitat d’adaptacié, com-
habili- v Treball en equip, resoluci6 de conflictes, compromis promis institucional,resisténcia i forga fisica i
tats,actituds i institucional, orientacié al servei, autocontrol i organitza- meticulositat
competéenci- ci6 del treball, resisténcia i forca fisica.
es
Sou v/ 1.201,82 € brut mes i una paga extraordinaria v' 923,31 € brut mes i una paga extraordinaria
il (.:(,)n_ v Juliol 2016 (6 mesos de contracte) v' Juliol 2016 (6 mesos de contracte)
tractacio
Projecte 2: | Manteniment de la pintura del mobiliari urba i dels murs de les places
Num. llocs v 1 Arquitecte tecnic v 6 Oficials Pintors
de treball
v/ Assumir les tasques de planificacio de tot el que | v Execucié de treballs de manteniment de pintura de
Tasques a es relacionat amb el bon funcionament de I'obra, mobiliari public, especialment de bancs, baranes, murs
realitzar Decidir els materials a adquirir, fer la seva ad- de les places.
quisici6 i fer seguiment pressupostari.
v’ Estar en possessi6 de la titulacié6 minima exigida .
. P 9 v Valorable graduat escolar o equivalent.
0 equivalent
- N v" Imprescindible experiéncia prévia (un minim de 2
v" Imprescindible experiéncia recent -
anys, acumulats en els dltims 4 anys).
isits: v Catalai castella nivell alt. iy o .
Requisits: v Valorable formacié especifica de pintura.
v/ Coneixements d'informatica (ofimatica i Internet) . - . N
. . v' Coneixements mitjans/alts de catala i castella
nivell mig.
. . . . . v' Permis de conduir Bl
v' Permis de conduir B1 i vehicle propi.
Cap"?‘?itats- v Persona flexible, bona capacitat relacional, |v' Habilitat per treballar en equip i autonomia.
habilitats, empatica, analitica i resolutiva.
actituds i
competencies
Sou v/ 1.211,41 € brut mes i una paga extraordinaria v/ 1.201,82 € brut mes i una paga extraordinaria
Previsio (?c,)n- v Juliol 2016 (6 mesos de contracte) v/ Setembre (6 mesos de contracte)
tractacio
Projecte 3: | Rehabilitacio d’edificis i equipaments edificis mun icipals
Num. llocs v' 1 Arquitecte técnic v' 1 Oficial paleta
de treball
v' Control i seguiment d’obres i coordinacié de Segure- | v Realitzara tasques i treballs de construccio i reha-
tat. bilitacié d’elements d’obra: aixecament i reparacio
v' Control de la coordinacié i supervisié del personal d’envans, instal-laci6 de paviments i revestiments
Tasques a dels treball adscrit al projecte. ceramics, arrebossats d’envans i elements verti-
realitzar . o cals, pre-instal-lacié i preparacié de xarxes de sa-
v' Gestionar les comandes de materials, i el control dels

albarans. Realitzar els croquis o documents que si-
guin necessaris per la correcta execucio dels treballs.

nejament i altres instal-lacions.
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Estar en possessié de la titulaci6 minima exigida o | v" Valorable graduat escolar o equivalent.

equivalent
Imprescindible experiéncia prévia recent.

v' Experiéncia d’'un minim de tres anys, acumulats
en els Ultims 8 anys

Coneixement i domini de programes d’edici6 i elabo- | v Catala i Castella: parlat i escrit
racié de planols tipus AUTO-CAD. Coneixements en | v Coneixement de programes d’edicié de textos,

programes de planificaci6 com Microsoft Project o

Requisits: fulls de calculs, i eines de correu electronic.
Sure Track v" Recomanable carnet de conduir B1
Catala i castella nivell alt.
Coneixements d'informatica (ofimatica i Internet)
nivell mig.
Permis de conduir B i vehicle propi.
Capac?t_ats, Persona flexible; bona capacitat relacional, empatica, | v/ Habilitat per treballar en equip i autonomia.
habili- analitica i resolutiva.
tats,actituds i
competenci-
es
Sou 1.211,41 € brut mes i una paga extraordinaria v' 1.201,82 € brut mes i una paga extraordinaria
PIEED (?(,m- Juliol 2016 (6 mesos de contracte) v Juliol 2016 (6 mesos de contracte)
tractacio
Projecte 4: | Brigada per als poligons industrials, promoci6 econ omica i industrial.
Nam. liocs v" 1 Arquitecte tecnic 4 Oficials paleta v' 3 Peons paletes
de treball
v Assumir les tasques de planificacié del Reparaci6 de voreres. ¥ Reparaci6 de voreres.
gue es relacionat amb el bon funciona- Tasques de supervisié i
ment de I'obra, Decidir els materials a ad- seguiment de les tasques
Tasques a quirir, fer la seva adquisicio, fer seguiment realitzades pels peons, i as-
realitzar pressupostari. signar i coordinar les feines
del personal al seu carrec
seguint les directrius fixades
pels seus responsables.
Estar en possessio de la titulaci6 minima Valorable graduat escolar o | v Valorable experiéncia. |
exigida o equivalent equivalent formacio.
Imprescindible experiéncia. Preferible- Imprescindible experiéncia|v' Comprensi6 castella o
ment amb coneixements urbanistics sobre recent. catala.
poligons industrials i /o rehabilitaci6 de Catala i castella nivell mig
Requisits: naus destinades a I'activitat econdmica. ) - .
. o Coneixements d'informatica
Catala i castella nivell alt. (ofimatica i Internet) nivell
Coneixements d'informatica (ofimatica i mig.
Internet) nivell mig. Permis de conduir B1
Permis de conduir B1 i vehicle propi.
Capac?t_ats, Persona flexible; bona capacitat relacio- Capacitat d’organitzaci6 del | v" Capacitat de treball en
hab"'- _ nal, empatica, analitica i resolutiva. treball ,resolutiu/va i poliva- equip i polivalent
tats,actituds i lent.
competenci-
es
s 1.211,41 € brut mes i una paga extraordi- 1.201,82 € brut mes i una|v 923,31 € brut mes i una
ou naria paga extraordinaria paga extraordinaria
isio = Setembre 2016 (6 mesos|v Setembre 2016 (6 mesos
FredEn (.:c,m Setembre 2016 (6 mesos de contracte) ( (
tractacio de contracte) de contracte)
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Projecte 5:

Manteniment de les instal-lacions dels equipaments

Innovacio i Projeccié de la Ciutat

i edificis de I'Area, Cultura,

NUm. llocs de

v
v 1 Oficial d'oficis del ram de la

2 Peons dobra de la

S construccid, pintura i/o 1 Oficial Administratiu/va
treball lampisteria S
lampisteria
v' Treballs de lampisteria: reparacio, | v" Treballs de suport als ofici- Planificaci6 agenda, tas-
disseny i execucio d'instal-lacions als: transport de materials, ques generals de suport
d'aigua calenta sanitaria i ins- preparaci6 de materials i administratiu (arxiu, docu-
tal-lacions de sistemes de calefaccio, eines, neteja i ordre dels mentacié en general, se-
Tasques a reparacions, modificacions i execucid espais, realitzacié6 de tas- guiment comandes, relacié
realitzar de xarxes de sanejament. gues no especialitzades. amb els serveis).
v' Tasques de supervisié i seguiment|v" En general qualsevol altre Digitalitzacié de documents.
de les tasques realitzades pels pe- tasca dels seus ambits
ons, i assignara i coordinara les fei- d’actuacié.
nes del personal.
v" Valorable graduat escolar o equiva- | v Imprescindible experiéncia Estar en possessio de la
lent. (un minim de 1 anys, acu- titulaci6 minima exigida o
v Imprescindible experiéncia en el ram mulats en els ditims 3 equivalent
de la lampisteria (un minim de dos anys). FP1-2 en administracio (o
anys, acumulats en els Ultims 4|v Catala o castella parlat. similar).
anys). Imprescindible experiéncia (
v' Valorable formacié en el ram de la minim de 6 mesos (Ultim
. lampisteria FP Il o similar. any)
Requisits:

v/ Catala i Castella parlat i escrit.

v' Coneixement de programes d’edicié
de textos, fulls de calculs, i eines de
correu electronic.

v' Valorable carnet d'instal-lador en
Aigua Calenta i Sanitaria (ACS) i sis-
tema de calefacci.

v' Carnet de conduir B i vehicle

Catala Nivell B/C
Coneixement i domini de
programes d'edicié de tex-
tos, fulls de calculs, bases
de dades i eines de correu
electronic

Capacitats, habi-
litats,actituds i
competéncies

v/ Capacitat d'organitzacié del treball, | v’
resolutiu i polivalent.

Capacitat de treball en
equip i polivalent

Capacitat de treball en
equip i d'adaptacio , flexibi-
litat i resolucié de conflictes.
Interés i voluntat
d’aprenentatge, rendibilitat,
eficacia i actitud d’escolta
activa.

Sou

v/ 1.201,82 € brut mes i una paga ex- | v’
traordinaria

923,31 € brut mes i una
paga extraordinaria

1.027,37 brut mes i
paga extraordinaria

una

Previsi6é contrac-

v' Setembre (6 mesos de contracte)

Setembre (6 mesos de

Setembre (6 mesos de

tacio contracte) contracte)
Projecte 6: Rehabilitacié i manteniment de les escoles publique s de Terrassa
Nunt]r.elkl)oaﬁls de v/ 10 Oficials de 1a de pintura v 2 oficials polivalents 2 Oficials fusteria alumini
v' Preparacio dels espais per la|v" Manteniment que inclouran|v" Manteniment, reparacié i ajusta-
pintura, preparacio dels su- tasques d’electricitat, llau- ments de la fusteria d’alumini exis-
Tasques a ports, massillar, enguixar, llis- neria en general, pintura, tent, fabricacio i posterior substitu-
realitzar car, decapar, pintar i enver- paleteria, jardineria, fuste- cio de la fusteria existent que es

nissar. ria, etc

trobi en mal estat de conservacio.
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Requisits:

v' Estar en possessio de la
titulaci6 minima exigida o
equivalent

v" Imprescindible estudis prima-
ris i experiéncia prévia.

v' Valorable formacié especifica
de pintura

v" Coneixements mitjans/alts de
catala i castella

v' Permis conduir: B1

Valorable graduat escolar o
equivalent.

Imprescindible estudis
primaris i experiéncia pre-
via.

Valorable formacié especifi-
ca

Coneixements mitjans/alts
de catala i castella

Permis conduir: B1

<\

Valorable graduat escolar o equi-
valent.

Imprescindible estudis primaris i
experiéncia prévia.

Valorable formacié especifica
Coneixements  mitjans/alts  de
catala i castella

Permis conduir: B1

Capacitats, habi- | v Habilitat per treballar en equip Habilitat per treballar en|v Habilitat per treballar en equip i
litats,actituds i i autonomia. equip i autonomia. autonomia.
competencies
v’ 1.201,82 € brut mes i una 1.201,82 € brut mes i una|v" 1.201,82 € brut mes i una paga

Sou

paga extraordinaria

paga extraordinaria

extraordinaria

Previsioé contrac-
tacio

v' Juliol 2016 (6 mesos de con-

Juliol 2016 (6 mesos de

tracte) contracte)

v' Setembre (6 mesos de contracte)

Projecte 7:

Manteniment via publica ventades

NUm. llocs de

v' 2 oficials paleta

2 Peons d'obra

treball
v' Obertura escocells i reparacions les voreres de la Obertura escocells i reparacions les voreres de la
ciutat. ciutat.
Tasques a v Reparaci6 puntual de voreres, aconseguint deixar Reparacio puntual de voreres, aconseguint deixar
realitzar preparat l'espai per a la posterior plantacié preparat I'espai per a la posterior plantacié d’arbres
d’arbres i 'adequacid i accessibilitat de voreres. i 'adequacio i accessibilitat de voreres.
v' Valorable graduat escolar o equivalent. Imprescindible experiéncia.
v" Imprescindible  estudis primaris i experiéncia Catala o castella parlat
Requisits: previa.

v" Coneixements mitjans/alts de catala i castella
v" Permis conduir: B1

Capacitats, habi-
litats,actituds i
competéncies

v' Capacitat d’organitzacid del treball, resolutiu i
polivalent.

Capacitat de treball en equip i polivalent

Sou

v’ 1.201,82 € brut mes i part proporcional paga
extraordinaria

923,31 € brut mes i part proporcional paga extra-
ordinaria

Previsi6é contrac-
tacio

v' Setembre 2016 (1 mes i mig)

Setembre 2016 (1 mes i mig)
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Projecte 8:

Donar suport als equips de Serveis Socials d’Atenci

6 Primaria.

NUm. llocs de tre-

ball v' 8 Auxiliars de gesti6é
v' Correspondéncia, comunicacions als clients dels serveis,.Atencié telefonica i personalitzada de tipus
Tasques a informatiu, resoluci6 de dubtes i atencié de queixes.
realitzar v'Arxiu, control i registre. Tractament i actualitzacié de les dades. Complementacié de base de dades
Excel, introduccié de dades en aplicatiu informatic, i suport a 'auxiliar administratiu/va del servei.
v/ Estar en possessio de la titulacié minima exigida o equivalent
s v" Imprescindible Excel. . N o . o
v" Valorable coneixements derivats de la tasca en I'administracié pablica, procediments, instancies i oficis.
v/ Catala i castella escrit i parlat correctament.
Capacitats, habili- v' Atencio6 al client, capacitat de treball en equip i d’adaptacié
tats,actituds i com- v Flexibilitat i resolucié de conflictes. Interés i voluntat d’aprenentatge, rendibilitat, eficacia i actitud
petencies d’escolta activa.
Sou v' 1.027,37 brut mes i una paga extraordinaria
Previsi6 gic()jntracta— v' Setembre 2016 (6 mesos de contracte)
Projecte 9: Suport al programa Terrassa Aposta per I'ocupacié

NUm. llocs de

v' 1 Administratiu/va
treball
v' Correspondéncia, comunicacions als clients dels serveis,atencid telefonica i personalitzada de tipus
informatiu, resolucié de dubtes i atencié de queixes. Suport administratiu al projecte Terrassa Aposta
Tasqllljtes = per l'ocupacié.
realitzar . . . . . L. ‘2
v'Arxiu, control i registre, tractament i actualitzacié de les dades. Complementacié de base de dades
Excel i introduccié de dades en I'aplicatiu.
v/ Estar en possessio de la titulacié minima exigida o equivalent
Requisits: v" Imprescindible Excel.
v/ Catala i castella escrit i parlat correctament.
Capacitats, habi- | v Atenci6 al client, capacitat de treball en equip i d’adaptacio , flexibilitat i resolucié de conflictes. Interés i
litats,actituds i voluntat d’aprenentatge, rendibilitat, eficacia i actitud d’escolta activa.
competéncies
Sou v' 1.027,37 € brut mes i una paga extraordinaria
Prewsggi%ntrac- v' Setembre 2016 (6 mesos de contracte)

5. Participants en el procés de seleccié i lloc de

presentacio

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacid que poden trobar a les oficines d’atencié ciutadana de

l'Ajuntament de Terrassa, a Foment

de Terrassa, i a la web municipal

http://www.terrassa.cat/es/ocupacio.

Amb la presentacio de la instancia NO s'hauran de presentar els documents ac
ditatius dels requisits i merits, que seran requeri

re-
ts a posteriori per I'organ de
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selecci6 . La instancia incorporara una declaracié responsable on I'aspirant manifesta
que les dades que consten a la propia sol-licitud son veridiques.

Una vegada finalitzat el procés, les persones que hagin estat seleccionades hauran de
presentar:

- Informe de vida laboral actualitzat.
- Acreditacio d’experiéncia manifestada.

- Autoritzacié de consulta de les dades d'IRPF i pensions exemptes a I'’Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria, en cas de no autoritzar la consulta esmenta-
da s’haura d’aportar el certificat corresponent.

- Qualsevol altra documentacio que sigui necessaria per a justificar els requisits
de cada lloc de treball als que es presenti

Foment de Terrassa podra fer la consulta de les dades manifestades, disponibles per
mitjans telematics, a altres administracions per a la seva comprovacio.

La no veracitat de les mateixes comportara I'exclusié definitiva del procés selectiu.

Lloc de presentaci6 presencialment:

- Oficina d'Atenci6 Ciutadana de Can Parellada - OAC - Ca d' América, 33 (08228
Terrassa)

- Oficina d'Atencio6 Ciutadana de Placa Did6 - OAC -  PI Didé, 5 (08221 Terrassa)

- Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte 2 - OAC - Av de Barcelona, 180
(08222 Terrassa)

- Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte 3 - OAC - Pl de Can Palet, 1 (08223
Terrassa)

- Oficina d'Atencié Ciutadana del Districte 4 - OAC -Avd' Angel Sallent, 55
(08224 Terrassa)

- Oficina d'Atencié Ciutadana del Districte 5 - OAC - Pl de la Cultura, 5 (08225
Terrassa)

- Oficina d'Atenci6 Ciutadana del Districte 6 - OAC - Rm de Francesc Macia, 189
(08226 Terrassa)

Es poden consultar els horaris de cada oficina: https://aoberta.terrassa.cat/oficines

Foment de Terrassa - Ctra. de Martorell, 95 (08224 Terrassa)

Horari: de dilluns a dijous de 9 a 14 i de 15 a 18 i divendres de 9 a 14

Online

https://aobrta.terrassa.cat/tramits/fitxa.jsp?id=7847
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6. Terminis, admissié de les persones aspirants i i nici del procés de selec-
cid
El termini de presentacié de sol-licituds sera del 12 al 23 de maig de 2016 , ambdés
inclosos. Finalitzat aquest periode es revisaran els requisits d’accés i la documentacié
aportada i s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, i aguesta es
publicara a la pagina web (http://www.terrassa.cat/es/ocupacio) i al tauler d’anuncis de
Foment de Terrassa, com a maxim el dia 10 de juny de 2016.

Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals per presentar possibles recla-
macions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. Agquestes es podem presentar als mateixos
llocs on es va presentar la sol-licitud:

El dia 23 de juny de 2016 , com a maxim es fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, a la pagina web i al tauler
d’anuncis de Foment de Terrassa.

Resum dates:

- Presentacio de sol-licituds.........ccooceeieiiiiiiiiieee del 12 al 23 de maig
- Llista provisional admesos/exclosos i puntuacio.................. com a maxim 10 de juny
- Periode d'al-legacio6 i/o esmenes.............. 10 dies naturals, com a maxim 20 de juny

- Publicaci6 llista definitiva amb puntuacié de les persones d’acord amb els projectes
A (UE €S PrESENTA ...uuuuuiereiiiiiiiiiraiiritraaneaentnaeanaenneananannnnne com a maxim 23 de juny

Els llistats de resultats de les persones definitivament seleccionades i I'ordre especific
de puntuacié per a cada lloc de treball sortiran periddicament, d’acord amb la previsio
de contractacio recollida a aquestes bases.

Aquestes bases es complementen amb les bases generals de plans municipals, que
varem ser aprovades per la Junta de Govern Local de data 06 de maig de 2016, on es
regulen altres aspectes que afecten a la valoracié de les persones aspirants d’acord
amb la seva situacié especifica i conjunt de la unitat familiar. Aquestes estan publica-
des a la web municipal http://www.terrassa.cat/es/ocupacio.

La Gerent de Foment de Terrassa, SA

En Terrassa, a 9 de maig de 2016



